.COMUNE DI CAPRI LEONE

Provincia di Messina
N. 406 Registro del 07.12.2010

COPJA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

CGGETTO: Piano delle azioni positive triennio 2010 — 2012. Adozione.

L’anno DBUEMILADIECI il giommo SETTE del mese di DICEMBRE alle ore 13,30 ¢
- seguenti, niella Casa Coniunale — Delegazione Rocea - e nella consueta sala delle adunanze, in o
seguito ad invito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei &

Signori: 3%
Jr PRESENTE ASSENTE g
GRASSO | BERNARDETTE Sindaco =% 0 =

LOMBARDO F., SEBASTIANO Assessore O =
MANCARI RICCARDD Assessore | Q
LIONETTO CATERINA Assessore = Q
APRMELI JAPICHINO GABRIELLA Assessore = |
BORRELLO FILIPPO ~ Assessore a = r

Presiede la Sig.ra Bernardette Grasso uella qualita di Sindaco.
Partecipa il Segretario del Comune, Doti.ssa Anna Maria Messina.
Il Presidente, constatato che il numero dei presenti € legale, dichiara aperta la seduta ed invita i

convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto che, ai sensi dell’art. 53 deila legge 8 giugno 1990, n. 142, recepito dalla L. R. n. 48/1991, sulla
proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso:

- Il responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere FAVOREVOLE

- Il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile, parere FAVOREVOLE




UDITA lettura della proposta di deliberazione avente per oggetto: Erogazione
Contributo Assistenza Economica Straordinaria a favore della Sig.ra Truglio
Lucia.

RITENUTO opportuno approvarla integralmente cosi come formulata dal proponente;
VISTO I'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la normativa vigente in materia:

AD UNANIMITA di voti favorevoli, resi mediante scrutinio palese per alzata di mano;

DELIBERA

DI APPROVARE, come con il presente atto approva, la proposta di deliberazione
sopra oggettivata, che_ si allega al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale

Successivamente:
LA GIUNTA MUNICIPALE
AD UNANIMITA di voti favorevoli, resi mediante scrutinio palese per alzata di mano;
DELIBERA

Dichiarare immediatamente eseguibile il presente provvedimento.



COMUNE DI CAPRI LEONE
Provincia di MESSINA

Proposta di deliberazione di Giunta Comunale presentata dal Sindaco

OGGETTO: PIANO DELLE AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2010- 2012. ADOZIONE.

Visto Part. 7, quinto comma del D.Lgs. 196/2000, che stabilisce che le Pubbliche
Amministrazioni, compresi i Comuni, sono tenute a predisporre “piani di azioni positive
tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e
donne”, di durata triennale;

Vista la nota della CISL FP, n. 686 del 24.11.2010 di sollecito alla predisposizione del Piano
Triennale delle azioni positive;

Che la mancata adozione del Piano determina I’applicazione della sanzione prevista dal
D.leg.vo n. 165/2001, art. 6 comma 6;

Visti:

o La Legge 9 dicembre 1977, n. 903: “Paritd di trattamento fra uomini e donne in
materia di lavoro”;

o La Legge 10 aprile 1991, n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parita
uomo e donna nel lavoro”;

o II Decreto Legislativo 23 maggio 2000 n. 196 “Disciplina delle attivita delle
Consigliere e dei Consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive, a
norma dell’art. 47, comma 1 della legge 17 maggio1999, n. 144”;

o La Legge n. 125 del 10 aprile 1991 “Azioni positive per la realizzazione della parita
uomo — donna nel lavoro”;

o Il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, art. 48, “codice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;

o La Direttiva del Ministro per le Riforme e le Innovazioni nella pubblica
amministrazione e del Ministro per i diritti e le pari opportunita del 23 maggio 2007,
pubblicata sulla G.U. n. 173 del 23 luglio 2007;

o II D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali”;

o II D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Richiamato I’art. 48 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

Ritenuto dover adottare il Piano Triennale 2010/2012 delle azioni positive allo scopo di
garantire la piena ed effettiva parita tra uomini e donne nel lavoro e rimuovere ogni ostacolo
che impedisca, anche nella gestione del personale, il rispetto e la valorizzazione delle
differenze; :

Visto il Piano delle azioni proposte dal Segretario Comunale e ritenute doverle fare proprie;

PROPONE

1. Di approvare il Piano triennale delle Azioni Positive 2010/2012 ai sensi dell’art.7,
comma 5 D.Lgs 196/2000 allegato alla presente deliberazione;



2. Di dare atto che alla spesa relativa alle azioni di cui all’allegato Piano saranno
quantificate ed ivi assegnate ai responsabili con ulteriori atti deliberativi:

3. Di demandare ai servizi competenti ogni atto successivo e conseguente al presente
provvedimento.

Capri Leone Li




COMUNE DI CAPRILEONE
Provincia di Messina

PARERI

Ai sensi dell'articolo 49 del D. Lgs 18/08/2000 n° 267 sulla proposta di deliberazione ante
riportata, presentata dal Responsabile Ufficio Contenzioso su proposta del Sig. Sindaco.

Per quanto riguarda la regolarita tecnica si esprime parere FAVOREVOLE

Ly, Il Responsabile del Servizio
( Antonio Raimondo)

{UFFICIO DI RAGIONERIA|

Per quanto concemne la regolarita contabile si esprime parere FAVOREVOLE

Ai sensi dell’art. del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, per quanto concerne la regolarita
contabile si esprifie parere FAVOREVOLE

Intervento CAP. Imp. N°

Li

Il Responsabile di Ragioneria

e del Sewi;ﬁ;manziario

2




PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE 2010 —2012

PREMESSA

Lart. 48 del decreto legislativo 198/2006 prevede che i Comuni predispongano piani triennali
di azioni positive tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono
la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne. Detti piani
devono, inoltre, prevedere azioni che favoriscano il riequilibrio della presenza femminile nelle
attivita e nelle posizioni gerarchiche.

Punti indiscutibili della Direttiva emanata dal Ministro per le Riforme e le Innovazioni
Tecnologiche e dal Ministro per i Diritti e le Pari opportunita, firmata in data 23 maggio 2007
sono il perseguimento delle pari opportunita nella gestione delle risorse umane, il rispetto e la
valorizzazione delle differenze, considerate come fattore di qualita.

Il Comune di Capri Leone con I’adozione del presente documento non solo vuole rispondere
ad un obbligo normativo, ma vuole continuare ad adottare politiche del lavoro tendenti ad
evitare ostacoli per la piena realizzazione di pari opportunita fra uomini e donne.

Precisato, come si evidenzia nel paragrafo che segue, che per quanto concerne questa
Amministrazione le lavoratrici ( se si considera anche la figura, nel caso specifico femminile,
del Segretario Comunale) rappresentano piu della meta dell’organico di fatto; le iniziative
adottate devono quindi valorizzare le competenze di entrambi generi (lavoratori e lavoratrici)
attraverso progetti di miglioramento organizzativo, formativo e di supporto al personale
assente dal lavoro per lungo periodo o cessato per collocamento a riposo( in questo ultimo
caso per il periodo necessario alla sostituzione).

DIPENDENTI PER SESSO E CATEGORIA ALLA DATA DEL 31/12/2009

Categoria Maschi Femmine
A 7 5
B 7 5

g & 5 ' 20
D 4 4
TOTALE 23 34

Si da atto che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile, ai sensi dell’art.
48, comma 1 capoverso, del D. Lgs. N. 198 dell’ 11.04.2006, in quanto non sussiste un
divario fra generi superiori a due terzi.



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

L’ASSESSORE ANZIANO IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Riccardo Mancari . F.to Bernardette Grasso F.to Dr. Anna Maria Messina
E’ copia conforme all’originale, per uso amministrativo. I segretario Comunale
Capri Leone Li f_ . 12,2010 (Dott.ssa Ajna M. Messina)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE (__—

I1 sottoscritto attesta, che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio il giorno

e vi rimarra per quindici giorni consecutivi dal al

L’ADDETTO

ATTESTAZIONE
[ Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata dal

al e che nessuna osservaziong ¢ reclamo € pervenuto.

W Capri Leone li, ; Ii Segretario Comunazle

Il Responsabile del Servizio

ESECUTIVITA
[l Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota Prot.

n del La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:

S Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;
L’Addetto i

It Responsabile del Servizio O Dopo trascorsi dieci giori dalla data di pubblicazione;

Capri Leone Ii 07.12.2019

Il Segretaric Comunale
F.to Dr. Anna Maria Messina

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per I'esecuzione all’ufficio

Capri Leone 1i, Il Responsabile dell’Ufficio




